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KERLA STATE EXCISE DEPARTMENT 


SHORT TENDER NOTICE 


XC1-20500 /80. 

26th June 1981. 
Sealed tenders are invited for the supply of arrack of 25 ° U.P. for the 
whole State of Kerala and for each Revenue District of Trivandrum , Quilon , 
Alleppey, Kottayam , Idukki, Ernakulam , Trichur, Palghat, Malappuram , 
Kozhikode, Wynad and Cannanore, or taluk thereof separately for supply to 
independent arrack shops of the State for the period from 1st September 1981 
to 31st March 1982 . 


Thetenders should be superscribed as " Tender for the supply of arrack 
for the period from 1st September 1981 to 31st March 1982" and addressed 
to the Additional Secretary (Excise ), Board of Revenue, Trivandrum and 
should reach him on or before 3 p.m. on 31st July 1981. 

The tender should be accompanied by a deposit of Rs. 5,000 (Rs. five 
thousand only ) as earnest money. The earnest money may be paid in cash 
to the Additional Secretary (Excise), Board of Revenue, Trivandrum or 
remitted in a Government Treasury in Kerala State in chalan countersigned 
by the Additional Secretary (Excise), Board of Revenue , Trivandrum or in 
the form of Bank draft of the State Bank of Travancore or State Bank of India 
drawn in favour of the Additional Secretary (Excise), Board of Revenue, 
Trivandrum encashable at Trivandrum . Late tenders will not be accepted . 

33 /2287 /MC. 
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The tenders will be opened by the Excise Commissioner or by the 
Additional Secretary (Excise), Board ofRevenue, Trivandrum at 3.30 p.m. 
on 31st July 1981 in the Office of the Board of Revenue (Excise) in the 
presence of such of the tenderers or their nominees who may be present at that 
time. 


Intending tenderers may on application to the Additional Secretary 
(Excise), Board of Revenue, Trivandrum obtain the requisite Tender Forms 
on which tender should be submitted . 


Other details regarding the contract and connected matters can be had 
from the Office ofthe Board ofRevenue (Excise), Trivandrum on any working 
day between 10.15 a.m. to 5.15 p.m. 


(Sd .) 
Additional Secretary (Excise), 

Board of Revenue. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1981. 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour ( E ) Department 

NOTIFICATION 
No. G. O. Rt. 80281 LBR . Dated , Trivandrum , 27th June, 1981. 

S. R. O. No. 766 /81. — In exercise of the powers conferred by 
clause ( a ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Minimum Wages 
Act, 1948 (Central Act 11 of 1948 ) , read with sub- section (2 ) of 
section 5 thereof , the Government of Kerala having considered the 
advice of the committee appointed under clause (a ) of sub-section 
( 1 ) of section 5 of the said Act , and also the advice of the Minimum 
Wages Advisory Board constituted under section 7 of the said 
Act, hereby fix the minimum rates of wages payable to the classes 
of employees employed in the powerloom industry in the State, as 
specified in the Schedule hereto annexed and fix the 1st day of 
August , 1981 as the date on which the rates shall come into force . 


SCHEDULE 


16833 1. 


1066mol Badoº osam10908 mu 000 : 


1 . 11.0 " @ omu 000 / comº02 
2 . 600wl. momood 
3 . Geomu 10/201000 

4 . ബോയിലർ അററൻഡർ 
33/2289/MC. 
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ഗ്രൂപ്പ് 2 . 


വിദഗ്ദ്ധർ: 


1 . വാർപ്പർ 
2 . (ഫണ്ട് സെസർ 
3 . വീവർ 
4 , കലണ്ടറിംഗ് മാസ്ററർ 
5 , കാർപ്പൻറർ 
6 . അസിസ്റൻ ഫിററർ 
- 7. സൂപ്പർവൈസർ ! ! { 
ഗ്രൂപ്പ് 3 . അർദ ധവിദഗ്ധർ : 

1 . ഡെയർ 
2. വാർപ്പ് വൈൻഡർ ( എ ) ചീസ് വൈൻഡിംഗ് 

( ബി ) ബോബിൻ. വൈൻഡിംഗ് 
3 . പേൻ വൈൻഡർ 

( എ ) 

കഴിയിൽ നിന്നും 
( ബി) 

കോണിൽ നിന്നും 
4 . ബാക്ക് സെസർ 
5 . കലണ്ടറിംഗ് അസിസ്ററൻറ് 
6 . ഫോൾഡർ 
7 . ടെയിലർ സ്റടിച്ചർ 

8. വാർപ്പ് ജോയിൻറർ / ഡായർ/ പീസർ വാർപ്പട്വിസ്ററർ 
(ഗ്രൂപ്പ് 4 . 

കഠിനാധ്വാനം വേണ്ട അവിദഗ്ധർ : 
1 . വുഡ് കട്ടർ 
2 , ബെയിലിംഗ്| പാക്കിംഗ് തൊഴിലാളികൾ 

3 . ലോഡിംഗ്/അൺലോഡിംഗ് തൊഴിലാളികൾ 
ഗ്രൂപ്പ് 5. 

അവിദഗ്ദ്ധർ : 
1 . ക്ലാത്തം ക്ലീനർ 
2 . ബോബിൻ കാര്യർ ഹെൽപ്പർ 
3 . ബോയിലർ അസിസ്റ്ററൻറ 

4 . സ്വീപ്പർ 
(ഗ്രൂപ്പ് 6 . 

ആഫീസ് സ്ററാഫ്: 
1 . 

സെക്രട്ടറി 
2 , മാനേജർ 
3 . ക്ലാർക്ക 
4 . 

കാഷ്യർ 
5 . അക്കൗണ്ടൻറ 
6 , സ്റെറനോഗ്രാഫർ 
7 , 

ടൈപ്പിസ്ററ്/ ടൈപ്പിസ്ററ്, കറസ്പോണ്ടൻറ 
8 . വാച്ച്മാൻ 
9 . 

പ്യൂൺഅററൻഡർ 
10 , ഡവർ 
11 . ക്ലീനർ വാൻ അസിസ്ററൻറ 


- ! 


മേൽപ്പറഞ്ഞതിൽ 1 മുതൽ 5 വരെ ഗ്രൂപ്പുകളിൽപ്പെട്ട തൊഴിലാളികളുടെ 
1917 നവംബർ മാസത്തിലെ കൂലി നിരക്കുകൾ 

ദിവസക്കൂലി 


ഗ്രൂപ്പ് 


അടിസ്ഥാനകുലി കാമബത്ത 
രൂ.പെ. 

രു പെ , 


മൊത്തംകുലി 


റു.പെ, 


ഗ്രൂപ്പ് 1 . സൂപ്പർവൈസർ ആൻറ് ടെക്നിക്കൽ 

സ്ററാഫ 
ഗ്രൂപ്പ് 2. വിദഗ്ധർ 
ഗ്രൂപ്പ് 3 . 

അർദ്ധ വിദഗ്ദ്ധർ 
( ഗൂപ്പ് 4 . കഠിനാദ്ധ്വാനം വേണ്ട അവിദഗ്ദ്ധർ 
ഗ്രൂപ്പ് 5 . 

അവിദഗ്ദ്ധർ 


10, 29 
8.57 
1 , 54 


3. 30 
3.30 
3. 3 0 
3 , 30 
3. 30 


18.59 
11. 81 
10. 84 
10. 5 0 
10.16 


7 , 20 


6. 8 6 


തൊഴിലാളികളുടെ അദ്ധ്വാന ഭാരവും 1977 നവംബർ മാസത്തെ ദിവസക്കൂലി/മാസശമ്പള നിരക്കുകളും 


1 . 


വീവിംഗ് മാസ്ററർ / മേസ്തി ( ഗ്രൂപ്പ് 1 ) 


അടിസഥാന 
ശമ്പളം 


ക്ഷാമബത്ത 


ആകൈശമ്പളം 


(1 ) 


( 2) 


(3 ) 


(4) 


1 . 


വീവിംഗ് മാസ്ററർ / മേസ്തി ( ഗ്രൂപ്പ ° 1 ) 
മാസശമ്പളം 

ഡെയിംഗ് മാസ്ററർ ( ഗ്രൂപ്പ് 1) മാസശമ്പളം 
ജോബ്ബർ ഹിററർ ( ഗ്രൂപ്പ് 1) മാസശമ്പളം 


2 , 


267.5 4 
261. 54 
267.54 


85 , 8 0 
85 , 80 
85 , 8 0 


353.34 
353. 34 
353.34 


3 . 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3) 


( 4) 


267.54 


85 , 8 O 


353. 34 


4 , 


5 . 


8.57 


3. 3 0 


11. 87 


6 . 


8.57 


3.30 


11. 87 


7 . 


ബോയിലർ അററൻഡർ ( ഗ്രൂപ്പ് 1) മാസശമ്പളം 
വാപ്പർ ( ഗ്രൂപ്പ് 2) 
അദ്ധ്വാനഭാരം 75 0 0 യാഡ 
അല്ലെങ്കിൽ 6855 മിാറർ 

8 മണിക്കുർ 
ദിവസക്കൂലി 
ഫണ്ട് സൈസർ ( ഗ്രൂപ്പ് 2) ദിവസക്കൂലി 
വീവർ: അദ്ധ്വാനഭാരവും പീസ ° റേററും 

താഴെ കൊടുത്തിരിക്കുന്നത് കാണുക 
കലണ്ടറിംഗ് മാസ്ററർ ( ഗ്രൂപ്പ് 2) ദിവസക്കൂലി 
കാർപ്പെൻറർ ( ഗൂപ്പ് 2) ദിവസക്കൂലി 
അസിസ്ററൻറ് ഫിററർ ( ഗ്രൂപ്പ് 2) ദിവസക്കൂലി 
സൂപ്പർവൈസർ ( ഗ്രൂപ്പ് 2) ദിവസക്കൂലി 

യർ ( ഗ്രൂപ്പ് 3) 
അദe ധ്വാനഭാര ം : 7 കെട്ട് നൂൽ 8 മണിക്കുറിൽ 

ദിവസക്കൂലി 
പീസറേറററ് ഒരു കെട്ടിന് 1 രൂപ 7 പൈസ് 


8 . 


8.57 


3. 30 


11 , 87 


ക 


9 . 


8 , 57 


3.30 


11,87 


1 0 . 


8 ,57 


3.30 


11 , 87 


11 . 


8 , 57 


3. 30 


11. 87 


1 2 . 


7. 5 4 


3. 30 


1 0. 84 


1 . 


വീവർ ( ഗ്രൂപ്പ് 2) 


അദ്ധ്വാനഭാരവും പീസ് റേററും 


നുലിൻ നമ്പർ 


മഗ്ഗത്തിന്റെ വീതി(ഇഞ്ച്) 


പിക്ക്) 


തറിയുടെവേഗത മിനിട്ടിൽ 


അച്ച്നമ്പർ 


ലൂംഎഫിഷ്യ 


n|പാവം 


ഊട് 


G|ൻസി,100% 


-%001ഡ 

ou9o 


ംര 


ofYog 


( 1) 


( 2) 


( 3) 


( 4) 


( 5 ) 


( 6) 


( 8) 


( 9) 


(10) 


" (11) 


പസ് 


36ം 


60/64 


20 0 


36 
40 
44 
48 


Up to 108 
and 39s above 


1 6 , 9 
1 8. 7 

) . 6 
22. 5 


48 " 


60 / 64 


18 0 


3 6 
40 
4 4 
48 


67. 13 135 , 46 
60 , 96 121.92 
55.51 111. 02 
50.77 101.54 
60.96 121. 92 
54. 86 109. 72 
49. 97 99. 14 
45. 5 0 91 , 9 o 
54.18 1 08.36 
48,76 91, 52 
44.33 88 , 6 6 
40. 64 81. 28 


15 % 
50. 19 
45. 12 
41. 62 
38.07 
45. 7 2 
41. 14 
21.40 
24. 12 
40 , 63 
36. 57 
33 , 24 
30 , 48 


65 % 
88. 05 
19. 25 
72.16 
66. 0 0 
79.24 
71.32 
64 , 83 
54, 15 
7 0 , 43 
63. 39 
57. 63 
52, 83 


18. 7 
20. 8 
22, 9 
25. 1 
21.1 
23. 4 
25. 8 
28 , 1 


561 60 


, 


1 6 0 


36 
40 


44 
48 


(1 ) 


(2 ) 


( 3) 


( 4) 


( 5) 


( 9) 


(10 ) 


(11 ) 


(6 ) (7 ) ( 8) 
( ഡാപ്പ് ബോക്സ 


60/64 


1 6 0 


36 


Upto 108 


70 % 
37.93 


60 % 


and 39s above 


36.93 


65. 02 
63. 02 
61. 0 2 
59. 02 


35.93 
34 , 93 


40 


22. G 
23 , 2 
28. 9 
24.5 
25. 1 
25. 9 
26.7 
21.5 


5 4.18 1 0 8. 3 6 
54. 18 108. 36 
54, 18 108.36 
54, 18 1 08, 36 
48,76 97. 5 2 
48 , 16 91 , 52 
48 , 7 6 91 , 52 
48,76 91. 52 
44, 38 . 88. 66 
44.33 88 , 6 6 
44.33 88 , 66 
44, 83 88 , 66 


24.13 
33.13 
32, 13 
31. 13 


5 8.51 
56. 51 
54.51 
52. 51 


36 * തറി 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 
48 ] 6 09: 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 


44 


31.03 
30. 03 
29. 03 
28 . 03 


53 , 20 
51.20 
49. 20 
47, 20 


21. 6 
28.5 
29 , 5 
30 , 6 


60/64 160 


48 


40.64 
40:64 
40. 64 
40,64 


81. 28 
8 1. 28 
8 1. 28 
81. 28 


28. 45 
27 , 45 
2 6:45 
-25 . 45 


48.71 
46. 77 
44. 77 
42,77 


30. 1 
31 , 2 
"32 , 4 
83.7 


1 40 


36 


47. 41 
47.41 
47.41 
47.41 


94 , 8 2 
94.8 2 
94. 8 2 
94, 82 


33. 19 
32. 19 
31. 19 
30 : 19 


56. 89 
54. 89 
5 2. 8 9 
50. 89 


25, 2 
26, 6 
27.5 


28. 4 


- 140 


40 


, 


1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 
1 ഷട്ടിൽ 
2 ഷട്ടിൽ 
3 ഷട്ടിൽ 
4 ഷട്ടിൽ 


44 


42. 67 
42. 61 
42. 67 
42. 67 
38 , 19 
38. 19 
38 , 79 
38.79 
35.56 
35. 56 
35. 56 
35.56 


85.34 
85. 34 
85.34 
85. 34 
11.58 
71. 58 
71. 58 
11. 58 
11. 02 
11.02 
01 , 02 
11. 02 


29.87 
28, 81 
21 , 87 
26. 87 
27.15 
26. 15 
25 , 15 
24 , 15 
24. 89 
23.89 
22. 89 
21. 89 


51. 20 
49. 20 
47. 20 
45. 20 
46.55 
44. 55 
42 , 55 
40. 55 
42. 61 
40.61 
38, 61 
36. 61 


28 , 1 
29 , 1 
30. 1 
31. 9 
31. 6 
32 , 8 
34. 1 


35. 5 


48 


34. 4 
35 , 9 
31. 4 
39 , 2 


നോട്ട്.- (1) തുണിയുടെ കട്ടി 2 പിക്ക് വീതം വർദ്ധിക്കുമ്പോൾ ഒരു മീററർ വീതം എഫിഷ്യൻസിയിൽ 

കുറയുകയും കൂലിയിൽ മീറററിന് ഒരു പൈസ വീതം വർദ്ധനവ് ഉണ്ടാവുകയും ചെയ്യും. 
( 2) ഒരാൾ രണ്ട് തറികൾ നടത്തുമ്പോൾ അയാളുടെ കുലി നിരക്ക് ഒരു തറിക്ക് നിശ്ചയിച്ച കൂലി 

നിരക്കിന്റെ 25 % കുറവായിരിക്കും. 
എൻ.ബി. 

മേൽപ്പറഞ്ഞ പീസറേററ് കുലിക്കു പുറമേ തൊഴിലാളികൾക്ക് അവർ ജോലി ചെയ്യുന്ന ദിവസം 

ഒന്നിന് 3 രൂപ 30 പൈസ കമത്തിൽ ക്ഷാമബത്തയും നൽകേണ്ടതാണ്. 
13 . വാർപ്പുവൈൻഡർ ( ഗ്രൂപ്പ് 3 ) 


അദ്ധ്വാനഭാരവും പീസ്റേററും 


നുൽ നമ്പർ 


സ്പിൻഡിൽ എം 


അദe ധ്വാനഭാരം 


അടിസ്ഥാനകൂലി കഴി ഒന്നിന 


2 08_30 
31__40 
4160 : 
618_80 . 
81_10 0 


1 0 
1 0 
10 
1 0 
1 O 


6 0 കഴി 
5 0 കഴി 
40 കഴി 
35 കഴി 
30 കഴി 


12.6 പെസ 
16. 0 പെസ 
18. 8 പെസ 
21. 5 പെസ 
26. 0 പെസ 


1 4 . 


പേൺ വൈൻഡർ ( ഗ്രൂപ്പ് 3) 


അദ്ധ്വാനഭാരവും പീസ്റേററും 


അദ്ധ്വാനഭാരം 


നൂൽ നമ്പർ 


സ്പിൻഡിൽ എണ്ണം 


കഴി ഒന്നിന് 
അടിസ്ഥാനകൂലി 


20 $ __ 30s 
31s__ 40s 
418_6Os 
615_808 
8 18 1 0 05 


1 0 
10 
1 0 
1 O 
1 0 


45 കഴി 
40 കഴി 
35 കഴി 
30 കഴി 
25 കഴി 


16, 1 പൈസ 
18, 8 പെസ 
21. 5 പെസ് 
25. 0 പെസ് 
30 , 0 പെസ 


അടിസ്ഥാന ശമ്പളം ക്ഷാമബത്ത 


ആകെ കൂലി 


രു . പെ 


രു . പെസ 


രൂപ.പെ. 


1 0.84 


യ 


1 0 , 84 
1 0. 8 4 
1 0 , 8 4 


15 . ബാക്ക് സൈസർ ( ഗ്രൂപ്പ് 3) ദിവസക്കൂലി 

7.54 

3.30 
1 6 . കലണ്ടറിംഗ് അസിസ്ററൻറ് ( ഗ്രൂപ്പ് 3) 
ദിവസക്കൂലി 

7. 5 4 

3 , 30 
17. - ഫോൾഡർ ( ഗ്രൂപ്പ് 3) ദിവസക്കൂലി 

7.5 4 

3.30 
18. ടെയിലർ/ സ്ററിച്ചർ( ഗ്രൂപ്പ് 3) ദിവസക്കൂലി 

7. 5 4 

3. 30 
19. വാർപ്പ് ജോയിൻറർ ( ഡായർ പീസർ/ വാർപ്പ് ട്വിസ്ററർ ( ഗ്രൂപ്പ് 3) 

അദ്ധ്വാനഭാരവും പീസ ° റേററും 
നുൽ നമ്പർ 

അദ്ധ്വാനഭാരം . അടിസ്ഥാനകൂലി 

500 ഈഴയ്ക്ക് 


5 0 0 0 ഈഴ 
45 0 0 ഈഴ 
40 0 0 ഈഴ 


75 പൈസ 
84 പെസ 
94 പസ 


അടിസ്ഥാനശമ്പളം 


ക്ഷാമബത്ത 


ആകെ കൂലി 


33/2289/NIC 


രൂ . പെ 

7 , 54 
7. 20 


രൂ , പെ . 

3 , 3 0 
3. 30 


രൂ.പെ. 
1 0 , 8 4 


2 0 . 
21 . 


1 0 , 5 0 


22. 


7. 20 


3 , 30 


1 0.50 


23 . 
24 . 


ദിവസക്കൂലി 
വുഡ്കട്ടർ ( ഗ്രൂപ്പ് 4) ദിവസക്കൂലി 
ബെയിലിംഗ് പാക്കിംഗ് തൊഴിലാളികൾ 

( ഗ്രൂപ്പ് 4) ദിവസക്കൂലി 
ലോഡിംഗ്/അൺലോഡിംഗ് തൊഴിലാളികൾ 

( ഗ്രൂപ്പ് 4) ദിവസക്കൂലി 
ഗ്രോത്ത് ക്ലീനർ ( ഗ്രൂപ്പ് 5് ദിവസക്കൂലി 
ബോബിൻ കാര്യർ/ ഹെൽപ്പർ ( ഗ്രൂപ്പ് 5) 

ദിവസക്കൂലി 
ബോയിലർ അസിസ്ററൻറ് ( ഗ്രൂപ്പ് 5 ) 

ദിവസക്കൂലി 
സ്വീപ്പർ ( ഗ്രൂപ്പ് 5) ദിവസക്കൂലി 


7 , 20 
6. 86 
6 , 86 


3. 3 0 
3. 3 0 
3 , 30 


1 0. 5 0 
1 0.16 
10.16 


25 , 


6. 86 


3. 3 0 


1 0. 1 6 


26. 


6. 86 


3.30 


1 0. 16 


ആഫീസ് സ്ററാഫ 


മാനേജർ 


27. 
28 , 
29 . 
30 . 
31 . 
32 . 
33 . 


സെക്രട്ടറി മാസശമ്പളം 

മാസശമ്പളം 
ക്ലാർക്ക് മാസശമ്പളം 
കാഷ്യർ മാസശമ്പളം 
അക്കൗണ്ടൻറ് മാസശമ്പളം 
സ്റനോഗ്രാഫർ മാസശമ്പളം 
ടൈപ്പിസ്ററ്/ ടൈപ്പിസ്ററ് 

കറസ്പോണ്ടൻറ് മാസശമ്പളം 
വാച്ച്മാൻ മാസശമ്പളം 
പൺ/ അററൻഡർ മാസശമ്പളം 

ഡവർ മാസശമ്പളം 
ക്ലീനർ വാൻ അസിസ്റ്റൻറ് മാസശമ്പളം 


325. 0 0 
26 5. 0 0 
220. 0 0 
22 0. 0 0 
230. 0 0 
230. 0 0 


85.80 
85. 8 0 
85. 8 0 
85 , 8 0 
85 , 8 ( 
85. 8 0 


410 , 8 0 
350.80 
305. 8 0 
3 05. 8 0 
31 5. 8 0 
315 , 8 0 


34. 
35 . 
36 . 
37. 


22 0 , 0 0 
170. 0 0 
17 0 , 0 0 
2 0 0. 0 0 
17 0 , 00 


85. 8 O 
85. 8 0 
85. 8 o 
85. 80 
85. 8 0 


305. 8 0 
255. 80 
255 , 8 0 
285 , 8 O 
255, 8 0 
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( പ്രായപൂർത്തിയാകാത്ത തൊഴിലാളികൾക്ക് പ്രായപൂർത്തിയായ തൊഴിലാളി 
കളുടെ ദിവസക്കൂലിയുടെ 75 ശതമാനം കൂലി നൽകേണ്ടതാണ്. 

പീസറേററ് തൊഴിലാളികൾക്ക് ജോലിയുളള ദിവസം അവരുടെ വീഴ്ച 
കൊണ്ടല്ലാത്ത കാരണത്താൽ ഒരു ദിവസം മുഴുവൻ ജോലി സമയവും ജോലി 
നൽകാൻ സാധിക്കാതെ വന്നാൽ ആ ദിവസത്തേക്ക് കുറഞ്ഞത് അവരുടെ മൊത്തം 
ദിവസക്കൂലിയുടെ 50 ശതമാനം എങ്കിലും ഫാൾ ബാക്ക വേജസായി 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. ജോലിയില്ലാത്ത 

ദിവസം തൊഴിലാളികളെ മുൻ 
കൂട്ടി അറിയിച്ചിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു . 

ജീവിതസൂചികയുടെ മാററം അനുസരിച്ച് മാറിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്ന 


ക്ഷാമബത്ത 


1971 ഡിസംബർ മാസം മുതൽ ദിവസക്കൂലിവ്യവസ്ഥയിലും പീസ് 
റേററ് വ്യവസ്ഥയിലും ജോലി ചെയ്യുന്ന തൊഴിലാളികൾക്ക്പുതിയ സീരീസിൽ 
160 പോയിൻറിനു മേൽ വർദ്ധിക്കുന്നഓരോ പോയിൻറിനും ആറ് പൈസ 
വീതം മാറിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ക്ഷാമബത്ത നൽകേണ്ടതാണ്. ഈ ക്ഷാമബത്ത 
കണക്കാക്കുന്നത്ബറോഓഫ് എക്കണോമിക്സ് ആൻറ് സ്ററാറ്റിസ്ററി 
ക്സ് പ്രസിദ്ധീകരിക്കുന്ന അതാത് ജില്ലാ തലസ്ഥാനത്തേക്കുളള കൺസ്യൂമർ 
പസം ഇൻഡക്സ് നമ്പറിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിലായിരിക്കണം. 


ആയിരത്തിതൊളളായിരത്തി എഴുപത്തിയേഴ9 ഡിസംബർ മാസം മുതൽ 
മാസശമ്പളക്കാർക്ക് പുതിയ സീരീസിലുളള 160 പോയിൻറിനു മേൽ വർദ്ധി 
ക്കുന്ന ഓരോ പോയിൻറിനും 1 രൂപ 56 പൈസ ക്രമത്തിൽ പതിമാസം മാറി 
ക്കൊണ്ടിരിക്കുന്ന ക്ഷാമബത്തനൽകേണ്ടതാണ്. ഈ ക്ഷാമബത്തകണക്കാക്കേണ്ടതും 
ബറോഓഫ് എക്കണോമിക്സ് ആൻറ് സ്ററാററിസ്ററികാസം പ്രസിദ്ധീ 
കരിക്കുന്ന 

അതാത് ജില്ലാ തലസ്ഥാനത്തേക്കുളള കൺസ്യൂമർ പ്രസ് 
ഇൻഡക്സ് നമ്പറിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ ആയിരിക്കണം. 


പെസ് 


ഓരോ മാസത്തിൻറെയും അവസാനം ഏറ്റവും ഒടുവിൽ പ്രസിദ്ധീകരിക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടുളള കൺസ്യൂമർ പസ് ഇൻഡക്സ് നമ്പറിന്റെ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
ആയിരിക്കണം മേൽപ്പറഞ്ഞ ക്ഷാമബത്ത കണക്കാക്കേണ്ടത് . 

ആയിരത്തിതൊളളായിരത്തി എഴുപത്തിഏഴം ഡിസംബർ മാസം മുതൽ 
160 പോയിൻറിനു മുകളിൽ വരുന്നകൺസ്യൂമർ പ്രസ് ഇൻഡക്സ് നമ്പ 
റിൻറ ഏററക്കുറച്ചിൽ അനുസരിച്ച് ദിവസക്കൂലിക്കാർക്കും പീസ് റേററുകാർക്കും 
ഒരു പോയിൻറിന് ആറ 

ക്രമത്തിലും മാസശമ്പളക്കാർക്ക് ഒരു 
പോയിൻറിന് 1 രൂപ 56 പൈസ ക്രമത്തിലും ക്ഷാമബത്ത വർദ്ധിപ്പിക്കുകയോ, 
കുറവ് ചെയ്യുകയോ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 

തുല്യജോലിക്ക് തുല്യവേതനം എന്ന തത്വത്തിൻറ അടിസ്ഥാനത്തിൽ 
സ്ത്രീകൾക്ക് പ്രത്യേകം കൂലി നിശ്ചയിക്കുന്നില്ല . 

ഏതെങ്കിലും വ്യവസായശാലയിൽ മേൽപ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥാന കൂലിയിലും 
ക്ഷാമബത്തയിലും നിന്ന് ഉയർന്ന അടിസ്ഥാന കൂലിയും ക്ഷാമബത്തയും 
തൊഴിലാളികൾക്ക് നൽകിവരുന്നുണ്ടെങ്കിൽ അപ്രകാരം ഉയർന്ന അടിസ്ഥാന 
കൂലിയും ക്ഷാമബത്തയും തുടർന്നും നൽകേണ്ടതാണ്. 


11 


തൊഴിലാളികൾക്ക് ഇന്ന് കിട്ടിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്ന മറ്റ് ആനുകൂല്യങ്ങൾ 
തുടർന്നും നൽകേണ്ടതാണ്. 


ഗവർണ്ണറുടെ കല്പന പ്രകാരം, 


സി . പി . നായർ, 
സ്പെഷ്യൽ സെക്രട്ടറി . 


Explanatory Note 


(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

Government are of the opinion that Minimum wages should be fixed 
to the employees employed in the employment in powerloom industry . 

This notification is intended to achieve the above object. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1981. 


Reg. No. KL /TV (N )/ 12 


Government of Kerala 

1981 


KERALA GAZETTE 


EXTRAORDINARY 
PUBLISHED BY AUTHORITY 


SUN 


1st July 1981 


Vol. XXVI) Trivandrum , Wednesday, 


(No. 517 


10th Ashadha 1903 


GOVERNMENT OF KERALA 
Local Administration and Social Welfare (J) Department 


NOTIFICATION 


G.O.MS. No. 114 /81/LA & SWD. 

Dated, Trivandrum , 30th June, 1981. 
S. R. O. No. 780 /81. - In exercise of the powers conferred by clause (b ) . 
of sub- section ( 1) of section 13 of the Kerala Panchayat Act, 1960 (32 of 
1960 ) and in partial modification of the notification No. G. O.MS.61/81/ 
LA & SWD dated 30th March , 1981 published as S. R. O. No. 387/81 in the 
Kerala Gazette Extraordinary No. 256 dated the 30th March , 1981, the 
Government of Kerala hereby appoint Shri P. Kuttisankaran Nair, Taluk 
Panchayat Officer, Ernad Taluk as Special Officer for Nilambur Panchayat 
vice Shri P.K. Ramachandran and make the following consequential amend 
ment to the schedule to the said Notification namely : 


AMENDMENT 
In the schedule to the said notification , for the entries in column ( 3 ) 
against serial number 16 , the following shall be substituted namely : 

Shri P. Kuttisankaran Nair, Taluk Panchayat Officer, Ernad Taluk 
on Rs. 650—1150 is transferred and appointed . 


By order of the Governor, 

K. GOPALAN NAIR , 
Additional Secretary . 


33/2302 /MC. 
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Explanatory Note 
(This does not form part of the notification but is intended to indicate 
its general purport). 

According to notification S.R.O.No. 387/81 published in Kerala Gazette 
Extraordinary No. 256 dated 30th March , 1981 Shri P. K. Ramachandran 
was appointed as Special Officer for Nilambur Panchayat upto and includ 
ing 30th day of September, 1981. Shri P. K. Ramachandran is to retire 
from service on superannuation on the A.N. of 30th June, 1981. So it has 
become necessary to appoint another person in his place as the Government 
do not decide to hold election of members to the Panchayat forthwith. The 
Government propose to appoint Shri P. Kuttisankaran Nair, Taluk 
Panchayat Officer, Ernad Taluk as Special Officer, Nilambur Panchayat 
in the scale of Rs. 650-1150 . This notification is intended to achieve the 
above object. 


PRINTED AND PUBLISHED BY THE S. G. P. AT THE GOVERNMENT PRESS, 

TRIVANDRUM , 1981. 


